


令和５年度　第２回　教育学部と本部役員との協議会　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和５年１１月３０日（木）

（1） [bookmark: _Hlk152319660]本年度の教員採用試験結果と今後のキャリアサポート活動
２次試験合格者（静岡県；63名、静岡市；23名、浜松市；8名）
※本人からの報告があったものについてのみ
　　　令和６年度は教員採用試験の前倒しに合わせて、ガイダンスや面接練習を実施
　　　（令和５年度中にガイダンスを実施して、４月早々に面接指導を実施予定）

（２）本年度の附属教育実践総合センター・教職支援室の取組み
　　　・年間を通して（他学部も含めて）教職希望者への支援：教職支援室
　　　　・合格後も「スタート塾」を実施し、すぐに教壇に立てる先生をめざす
　　　　・教科書やデジタル教科書が閲覧・体験できる
　　　　・ChromeBook（３６台）の保管貸し出しで、現場に活かす
　　　　・学校支援ボランティア活動の推進（４月～１１月　延べ１５７名が活動）

　（３）教員就職率向上に向けた取組みについて
・高校生対象教職セミナー（静岡：１１月５日キャンパスフェスタ、浜松：１０月２９日）
・保護者対象教職セミナー：将来像を学生が相談する保護者にもアピールする（昨年度から）
・大学１年生に　地域の小中学校の学校公開日に訪問し、実習ではなく学校を身近に感じる
・大学生による「教育学部ＰＲ戦略委員会」の立上げ（教育学部受験者・教員志望者の増へ）
　　・教員の働き方改革講演会　
・学校訪問特別プログラム　等

（４）地域連携の取組みについて
・教員研修動画コンテンツの開発
　教育公務員特例法の改正による研修履歴の記録に関して
　新たな研修制度推進のために「研修受講履歴記録システム及び教員研修プラットフォーム」
　が構築され、教育学部でも短時間で研修のできるコンテンツ（YouTube感覚のもの）を提供
する。コンテンツ登録後に各学校に概要紹介の冊子を配布します。ぜひご活用ください。

　　　　静岡大学での概要　ＶＵＣＡ時代に対応した安全教育
（学校を取り巻くリスク・安全教育の目指すもの・自然災害の見方考え方・生命の教育
・部活動のけがを予防する考え方を身につけよう　　などなど）
（ＶＵＣＡ時代：変動が激しく不確実な未来や、予測できないような複雑な問題、解決策が
曖昧で正解が1つとは限らない状況など、目まぐるしくかたちを変える現代社会を示した
言葉）
・静岡県立静岡東高校・静岡市立高校・しずおか共育ネットとの連携協定　
・ＥＳＤフォーラム
・多職種連携フォーラム　他
学内の知的資源を地域教育界に提供していきたい。ぜひお問い合わせをください。



